
Публичныйотчет председателя первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Почкучукская средняя школа» о проделанной работе за 2024 год 

 

Профсоюз – это единственная организация, которая защищаеттрудовые права 

работников, добивается выполнения социальных 

гарантий,улучшаетмикроклиматвколлективе. 

Целямиизадачамипрофсоюзнойорганизациишколыявляются: 

- Реализация уставных задач Профсоюзапопредставительствуизащитесоциально-

трудовыхправипрофессиональныхинтересовчленовПрофсоюза; 

- общественныйконтрольнадсоблюдениемзаконодательстваотрудеиохранетруда; 

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышениежизненного 

уровнячленовПрофсоюза; 

- информационноеобеспечениечленовПрофсоюза,разъяснениемер,принимаемых 

Профсоюзомпо реализацииуставных целейизадач. 

Приоритетныминаправлениямиработыорганизациив2024году:популяризацияиде

йпрофсоюзногодвижениясредимолодёжи,совершенствованиеработыпомотивациипрофс

оюзногочленства,совершенствование форм информационной деятельности; повышение 

ролиобщественного контроля за соблюдением законодательства РФ, 

активизацияработыповопросамохраныздоровьяисозданиюбезопасныхусловийработы,ра

сширениеформфизкультурно-оздоровительныхмероприятий. 

 

I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

правработников 

ОсновныминструментомсоциальногопартнерствамеждуработодателемиПрофсою

знойорганизациейявляетсяКоллективныйдоговор, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха,предоставления льгот и гарантий работникам. Договор 

позволяет 

расширитьрамкидействующеготрудовогозаконодательства,обеспечитьдополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшитьусловия трудаибыта 

работников,оказатьим материальнуюпомощь. 

Профсоюзведетпостоянныйконтрольосрокахдействияколлективныхдоговоров,рек

омендуетвноситьдополненияиизменениявсоответствиисобновлением 

законодательныхактов,оказываетметодическуюпомощьприформированииновыхколлект

ивныхдоговоров. 

Сегоднявсеработникипользуютсясоциальнымильготами,предоставляемымиимвсо

ответствиисколлективнымдоговором.Председатель профсоюзной организации доводит 

до сведения коллектива 

идиректорарешенияипостановлениявышестоящейпрофсоюзнойорганизации.Втечениего

даспрофкомомсогласовывалисьприказыираспоряжения,касающиесясоциально-

трудовыхотношенийработников(нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные 

и праздничные 

дни,вопросыохранытруда,вопросыорганизацииоздоровленияиотдыхаработниковидр.).П

одконтролемпрофсоюзасоблюдениетрудовогозаконодательстваоприёменаработу,перево

денадругуюработу,увольнении,ведениитрудовыхкнижек,своевременностьзаполнениярез

ультатоваттестации,режимерабочеговремениивремениотдыха,овыплатенадбавок 



стимулирующего характера сотрудникамшкол. 

 

II. Охранатрудаиздоровья 

Важнымнаправлениемвдеятельностинашегопрофкомаявляетсяобеспечениебезопас

ныхусловийтруда.Комиссияпоохранетрудаосуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде и охранетруда. В школе на приоритетной основе создана 

комиссия по охране труда, 

всоставкоторойвходитуполномоченныйотпрофсоюзногокомитета.Совместно с 

администрацией разработано Положение о комиссии по охранетруда, ежегодно 

заключается двухстороннее Соглашение по охране 

труда,разрабатываютсяисогласовываютсяспрофкомоминструкциипоохранетруда.Уполн

омоченныйпоохранетрудаотслеживаетпроведениеинструктажей по технике 

безопасности. Ежегодно проводится обучение иинструктажи по охране труда и 

оформляются стенды или уголки по охранетруда. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся 

ежегодныемедицинскиеосмотры,охватывающие100%членовколлектива.Этопозволяетво

времявыявитьхроническиеипрофессиональныезаболевания, 

получить бесплатное лечение. Следует отметить, что работа по защите правчленов 

профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия 

трудасталаболееэффективнойирезультативной,наблюдаетсязначительноеулучшениеусло

вийтруда,отсутствие травматизмасредиработников. 

 

III. Организационно-массоваяиинформационнаяработа 

На 1 января 2025 года в составе профсоюзной организации числится 38 члена 

профсоюза. 

Дляоперативногоучётачленовпрофсоюзасозданаэлектроннаябазаданных,котораяпостоян

нообновляется. 

В профкоме 

собранынаиболееактивныечленыпрофсоюзнойорганизации.Профактивстроитсвоюработ

унаосновепланирования,всоответствиисгодовойциклограммой работы.Ежегодно в 

организации профсоюза разрабатываетсяплан работы, обсуждается и утверждается 

Профсоюзным комитетом, в концегодапроводится мониторингисполнения плана. 

За отчетный период на заседаниях профкомаобсуждались 

вопросы,охватывающиевсенаправленияпрофсоюзнойдеятельности(вопросысоциального

партнёрства,оплатытруда,распределенияучебнойнагрузкипедагогических работников, 

создания необходимых условий для 

обеспечениятрудаучителейиобслуживающегоперсонала,обсуждаютсясоциально-

бытовыепроблемы,оподготовкекультурно-массовыхмероприятий,работас молодыми 

педагогами и мотивирование профсоюзного членства, контрольза соблюдением 

коллективного договора, социально-экономические вопросы,информационная работа, 

охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массоваяработа,материальнаяпомощьи т.д.). 

Главнымиосновополагающимстержнемвработепрофсоюзнойорганизации с 

целью привлечения в её состав большего количества 

членовПрофсоюзаявляетсячетковыстроеннаясистемаинформированияработников.Инфо



рмационнаяработа–одноизосновныхнаправлений 

деятельности профкома. Это направление работы – многогранное, сложное 

испецифичное. Оно самым непосредственным образом влияет на 

показателичисленностипрофорганизациилюбогоуровня,усилениеосознанноймотивации 

профсоюзного членства и повышение общественной активностичленов Профсоюза. Ни 

для кого не секрет, что мы живем в информационномобществе, и события, какие бы 

важные они не были, становятся 

реальнымисобытиямитолькопослетого,каконихрасскажутсредствамассовойинформации,

авнашемслучае-

Профсоюз.ПКинформируетчленовколлективаоновыхположениях,документах,законахит

екущейинформации,полученнойизобластнойорганизации,информируетомероприятиях 

вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза. В 

последниегодыширокоразвиваетсяиспользованиемультимедийныхсредств,существует 

электронная связь собластнойорганизациейПрофсоюза, 

чтоэкономитвремяпрофсоюзногоактиваипозволяетболееоперативнополучатьинтересую

щуюнас информацию. 

 

IV. Культурно-массоваяиспортивно-оздоровительнаяработа 

Одним из направлений в деятельности профкома является культурно –массовая 

работа, так как хороший отдых способствует работоспособности 

иподнятиюжизненноготонуса,созданиюмикроклимата,сплочениюколлектива. 

Совместно с администрацией организуются и проводятся в 

коллективеторжественныесобрания,праздничныеогонькикоДнюУчителясприглашением

ветерановпедагогическоготруда,Новыйгод,ДеньЗащитниковОтечества,8марта. 

Не остаются без внимания профкома ветераны войны, труженики 

тыла,неработающиепенсионеры.Мирпожилыхлюдей–

этоособыймир.Имтребуетсянетолькозаботаоргановздравоохранения,ноиобыкновенноече

ловеческоевнимание,котороеонизаслужили.Нашашколаихвсехобъединяет. Для них мы 

организуем: чествование в рамках МеждународногоДняпожилыхлюдей; 

Ежегоднопрофсоюзнымкомитетоморганизуютсяновогодние 

поздравлениядлячленовпрофсоюзаиихдетей. 

Добройтрадициейсталопоздравлениеюбиляров,молодоженов,молодых мам, 

бабушек с вручением памятных подарков. В такие дни длякаждого 

находятсядоброесловои материальнаяподдержка. 

Социальнаязащита–этотоженемаловажноенаправлениеработыпрофсоюза. 

Профкомшколыпроводитбольшуюработупосохранениюпрофсоюзного членства и 

вовлечению в Профсоюз новых членов. Одним изосновных направлений профкома 

школы является оздоровительная работасотрудниковиихдетей.Вперспективе–

новыепроектыпоорганизации культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы, по

 развитиюинформационнойполитикиисоциальногопартнерстванавсех уровнях. 

Коллективразделяетрадостьибольсотрудников.Каждыйчленпрофсоюзаможетрасс

читыватьнаподдержкувтруднойситуации.Материальнаяпомощьоказываласьвсвязисдлит

ельнымилидорогостоящим     лечением,     в     связи     со     смертью     близкихлюдей 

Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в труднойситуации 



(в связи с похоронами родителей и близких родственников, в связисплатнойоперацией 

идлительным стационарнымлечением) 

 

 

 

V. Финансоваяработа 

Финансовоеобеспечениедеятельностипрофсоюзнойорганизациипроводилось в 

соответствии со сметой на календарный год, 

утвержденнойпрофсоюзнымкомитетом,решениямипрофкома,ссоблюдениемнормзаконо

дательстваибухгалтерскогоучёта.Дляпроведениякультурно-массовых,спортивно-

оздоровительныхмероприятийиоказанияматериальнойпомощипредусматривалисьсредст

вавсметахдоходовирасходовпрофсоюзногокомитета.Распределениесредствпостатьямрас

ходовутверждалосьрешениемпрофсоюзногокомитета. 

 

VI. Общиевыводыпо работе 

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации,наличие и 

эффективность реализации коллективного договора, гласность 

иинформационнаяоткрытостьработы,эффективностьрасходованияпрофсоюзныхсредств,

удовлетворённостьчленовпрофсоюза,отсутствиежалоб и трудовых конфликтов в 

коллективе должны стать основой оценкидеятельностипервичной 

профсоюзнойорганизации. 

Подводя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзнаяорганизация 

планирует уделять особое внимание следующим 

направлениямсвоейдеятельностив2025году: 

 повышатьпрестижпрофсоюзногочленства; 

 развиватьсистемусоциальногопартнерства; 

 создаватьблагоприятныеусловиятруда; 

 уделятьпристальноевниманиеработесмолодымипедагогамии 

ветеранамипедагогическоготруда; 

Атакжепрофсоюзнаяорганизацияставитпередсобойследующиеосновныезадачина

2025год: 

 усилитьработупоповышениюстабильностииэффективностифинансовойдеятельно

сти ППО; 

 повышатьуровеньработыпопланированиюфинансовыхсредств,контролюдоходов,

увеличениювозможностейииспользованиюпрофсоюзных средствППО; 

 реализовыватьновыеформыработысмолодымипедагогами; 

 повышать активность участия сотрудников в культурно - досуговых 

испортивных мероприятиях. 

 

В заключение хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – 

этоважныйучастникорганизацииэффективногосоциальногопартнерства,способствующи

йформированиюздоровогоморальногоклиматавколлективе, этовозможность 

длякаждогочленаорганизацииреализоватьсвоитворческиеипрофессиональныепланы.Быт

ьчленомпрофсоюзасегодня должно стать потребностью каждого работающего человека. 



И это нетолькогарантия правовой или материальной поддержки и защиты. Это–

показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности вколлективе. 

Председатель ППО: _____________/И.В.Родыгина/ 


